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  :م في التعلم النشطدور المتعل

 داخل  التعلميةتفعيل دور الطالب في عمليتي التعليم والتعلم ، بحيث يكون المتعلم هو محور العملية التعليمية
 داخل الصف وليس مجرد  التعلمية بحيث يشارك المتعلم مشاركة فاعلة في العملية التعليمية،غرفة الصف 

نشط في العملية التعليمية ، حيــث يقوم المتعلمون بأنشطة المتعلم مشارك  ؛ أي أن مشاهد ومستمع سلبي
مناقشات ، و البحث الطرح الأسئلة ، و فرض الفروض ، و الاشتراك في : عدة تتصل بالمادة المتعلمة ، مثل 
  الخ......والتطبيق والتلخيص والمقارنة والتصنيف والتحليل والتفسير و القراءة ، و الكتابة و التجريب 

  :علم في التعلم النشطدور الم

فهو لا يسيطر على الموقف التعليمي .  للتعلم الميسرفي التعلم النشط يكون دور المعلم هو الموجه و المرشد و
بحيث  المواقف التعليمية التعلمية تصميماً مثيراً للتفكير ويصمم، و لكنه يدير الموقف التعليمي إدارة ذكية 

 . تحقيقهالمراد يوجه المتعلمين نحو الهدف 

 و هذا يتطلب منه الإلمام بمهارات هامة تتصل بطرح الأسئلة وإدارة المناقشات، و تصميم المواقف التعليمية 
 مستخدماً استراتيجيات تدريس تعليمية تعلمية تجعل المتعلم مشاركاً فعالاً  و غيرها  للتفكيرالمشوقة و المثيرة

  .في عمليتي العليم والتعلم 

  

 Coach         

–


 

          Facilitator 

––
 

      Manager 

–––
 

  

  



  

  :تمين بالتعلم النشط همن العلماء الموهو يقول سليبرمان   

 .ما اسمعه أنساه  
  . وما أسمعه وأراه ، أتذكر منه القليل  
  . وما أسمعه وأراه وأطرح أسئلة عنه وأناقشه ، أبدأ في فهمه  
  .اقشه وأطبقه ، أكتسب المعرفة والمهارة معاً  وما أسمعه وأراه وأن 
 . وما أقوم بتدريسه للآخرين ، أتقنه جيداً  

  
 الشكل التالي يوضح الفرق بين التعلم النشط والتعليم التقليدي

  
  
  

  
  

  
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

  .ما اسمعه أنساه 
  
 

  . أسمعه وأراه ، أتذكر منه القليل ما
  
  
  

  . أسمعه وأراه وأطرح أسئلة عنه وأناقشه ، أبدأ في فهمه ما
  
  

  . أسمعه وأراه وأناقشه وأطبقه ، أكتسب المعرفة والمهارة معاً ما
  
  

 . للآخرين ، أتقنه جيداً بتعليمه أقوم ما

یزداد دور الطالب في 
 )تعلم نشط ( التعلم 

م  دور الطالب في التعلیقل
  )تقلیديم یتعل( 



  
  .من أساليب واستراتجيات التدريس التي تحقق مبدأ التعلم الشط 

  
  :ملاحظة 

 .علم النشط تتراتيجيات كثيرة يمكن أن تكون فعالة في الهناك اس -١
التي سنتطرق  أو طريقة أو أسلوب غير المذكور ةأن يختار استراتيجي) المعلم ( يمكن للأخ الزميل  -٢

 . التعلم النشط مبادئبشرط أن تتوافق مع لها 
  

 نموذج التعلم لمكارثي  -١
  

 الناس في التعلم  إلى أربع تصنيف إلىت وتوصلوا من خلالها  ودراسابأبحاثالسيدة مكارثي وزملاءها قاموا 
  أنماط من حيث التعلم والتفكير

  ...... .فبعض الناس النمط الغالب لديهم هو لماذا هذا الشيء ؟ لماذا نتعلم هذا ؟ وهكذا) لماذا ( النمط الأول 
علم ؟ فهم يحبون الحقائق ويركزون بعض الناس النمط الغالب على تفكير هو ماذا نت) ماذ : ( النمط الثاني 

  .على المحتوى المعرفي الذي سوف يقدمه المعلم 
بعض الناس النمط الغالب على تفكيرهم هو كيف نتعلم هذا ؟ فهم يحبون أن يطبقوا : كيف : النمط الثالث 

  .ماتعلموه 
ملنا كذا بدل كذا ، ما الذي ماذا لوا ؟ بعض الناس يغلب عليهم النط ماذا لو حصل كذا ، لو ع: النمط الرابع 

  .....يحصل لو قلنا كذا وهكذا
 على تفكيره  وربما مهيمنة ولكن واحد من الأنماط أو اثنين الأنماطمع العلم أن كل شخص يمتلك الأربع 
 .شخص عنده الأربعة الأنماط متساوية 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :الخطوات التي يقوم بها المعلم عند تحضير الدرس 
  : وتتمثل في مبررات سبب التعلم مثل :الملاحظة التأملية مرحلة : أولاً 

  .بيان قيمة خبرات التعلم الجديدة التي ستتم في الدرس  -١
  .التأكد من أن للدرس أهمية شخصية بالنسبة للمتعلم  -٢
   يتم تزويد المتعلمين بالمحتوى :بلورة المفهوم : ثانياً     

 .تزويد المتعلمين بالمعلومات الضرورية  -١
  
  
  
  
  
  

Why            What if 
  
  
  

What                How 
                              



 .تقديم المفاهيم بطريقة منظمة  -٢
 .تحليل البيانات  -٣

  التجريب النشط : ثالثاً 
  ممارسة المعرفة  -١
 التطبيق العلمي للعلم  -٢
 كيف تعمل الأشياء  -٣
 المعلم فقط يتابع وييسر عملية التعلم  -٤
ــشطة   -٥ ــوم بالأن ــتعلم يق ــارين الم والتم

  والتطبيقات
  التكيف : رابعاً 

  فيها أصالة الطلاب يراجعون ويسألون أسئلة  -١
 تطبيق حر  -٢
 تحدي للتلاميذ بمراجعة ماسبق  -٣
  تحليل خبرات الطلاب  -٤

  
  
  

ومن الاستراتيجيات الصغيرة والتي يمكن أن يستخدم المعلم منها أكثر من 
  :استراتيجية أثناء الدرس ما يلي 

 (Small Group Learning) تدريس المجموعات الصغيرة:  أولاً   
 یقسم الطلاب اوفیھلاستراتیجیات المستخدمة في التعلم التعاوني المجموعات الصغیرة ھي أحد ا 

 ، ویحدد لكل مجموعة قائد ومقرر و تقوم كل مجموعة  أعضاء٦ ـ ٢إلى مجموعات مكونة من 

 المسؤولیات على كل فرد منھم لإنجاز المھمة توزع الموضوعات المحددة لھم ، حیث بدراسة

وتتناقش فیھ وتتبادل وجھات النظر المختلفة جموعة عملھا الموكلة لھم ، وفي النھایة تلخص كل م

  . وتقدم نتائجھا للفصل كلھ 

فالطلاب في كل مجموعة ھم الذین یأخذون زمام المبادرة في تقریر ما سیتعلمونھ، وكیف ینظمون 

  .أنفسھم لیتعلموه، وكیف یوصلون ما تعلموه لباقي الصف

یرة متنوعة حسب الھدف من الدرس أو الموقف ویمكن للمعلم تقسیم الطلبة في مجموعات صغ

  :التعلیمي

  .مجموعة الطلاب ذوي القدرات العقلیة المتفاوتة: المجوعات غیر المتجانسة  -١

 .مجموعة الطلبة ذوي القدرات العقلیة المتشابھة : المجموعات المتجانسة  -٢

لمیول مجموعة الطلبة ذوي الاھتمامات والرغبات وا: مجموعة الھوایات المتشابھة  -٣

  .المتقاربة 

 Fishbowl   غضارة السمكاستراتيجية : ثانياً   

   المعلم یحفز                    المعلم یقیم 
  ف الذاتيطریقة المناقشة                الاكتشا

  
  
  
  
  

  یسھل / یفعل           المعلم یدرب / المعلم یعلم 
  طریقة المعلومات            الطالب یستجیب
                                        برد الفعل



استراتیجیة تدریس تقوم على تقسیم الصف بأكملھ إلى مجموعتین مجموعة :  أو ما یسمى بأسلوب حوض السمك  

 ٥ – ٤( وتتكون من ) الفیش بول ( صغیرة داخل أو تحیط بھا مجموعة كبیرة  ، المجموعة الداخلیة أو الصغیرة 

 وتحیط بالمجموعة الصغیرة  ةطلاب یقومون بمناقشة موضوع معین ، والمجوعة الثانیة ھي المجموعة الكبیر) 

 الأسئلة یطرحونطالباً ، یقومون بالملاحظة على العملیة والمحتوى و  ) ٢٠( وعدد الطلاب فیھا قد یصل إلى 

  .على المجموعة الصغیرة 

)أة استراتيجية تكامل المعلومات المجز (  jigsaw طريقة : ثالثاً   
في " Aronson"  ابتكرھا البروفیسور ة استراتیجی ):Jigsaw Strategy( سو قاستراتیجیة جی

وكان الھدف منھا القضاء المشاكل والتفرقة . م في تكساس واستخدمھا مع طلابھ ١٩٧١العام 
  .العنصریة بین فئات المجتمع المدرسي 

سو، بأنھا إحدى الاستراتیجیات الأساسیة للتعلم قراتیجیة جییعرف كل من سلافین وشاران است" 
، تقوم على توزیع الطلبة في فرق صغیرة غیر متجانسة في القدرة والجنس والعرق،  النشطالتعاوني

 أعضاء، وتجزأ المادة الأكادیمیة إلى مقاطع بعدد أعضاء الفریق، ویدرس ٦ ـ ٥یضم كل فریق 
أخرى لھم نفس المقاطع، بعدئذ یرجعون إلى فرقھم ویُدَرِّسُونَ الطلبة مقاطعھم مع أعضاء فرق 

أخیرا یؤدي الفریق امتحانات یومیة في الوحدة موضوع . مقاطعھم إلى أعضاء الفریق الآخرین
  " .التعلم بأكملھ 

وھي تستخدم لأكثر من ھدف، فھي یمكن استخدامھا لتقییم مدى استیعاب الطلاب للدرس المشروح 
و ھي طریقة فعالة للتعلم الذاتي و الاعتماد على النفس و تدریب الطلاب على . لقیادیةأو تعلیمھم ا

  :و لاستخدام ھذه الطریقة. تحمل المسؤولیة
  . أعضاء ) ٦ – ٥(  مجموعات، و كل مجموعة تحتوي على الفصل نقسم -
 مسئولا  كل عضو في المجموعة یكون بعدد أعضاء المجموعة و نقسم الدرس إلى أفكار فقرات-

  .عن فقرة معینة في الدرس
  :فمثلا

  ..و ھكذا..العضو الأول یكون مسئولا عن الفقرة الأولى، و الثاني عن الفقرة الثانیة
 الأعضاء في كل المجموعات مسئولون عن الفقرة الأولى، یجتمعون مع بعضھم البعض للتعرف -

  .  ومناقشتھا وفھما على الفقرة و حل الأسئلة المتعلقة بھا
 بعد الانتھاء یعود الجمیع إلى المجموعة الأم و من ثم كل واحد منھم یقوم بعمل المعلم في شرحھ -

  .فقرتھ إلى باقي أعضاء المجموعة
التقییم یكون على عدة أوجھ، إما أن یقوم المعلم بطرح أسئلة حول الموضوع و :  مرحلة التقییم-

التي قاموا بمناقشتھا أو وضع اختبار قصیر مناقشتھ أو یطلب من التلامیذ عرض أو شرح الفقرة 
  لتقییم مدى فھم الطلاب و استیعابھم للموضوع

  
  
  
  
  
  
  
 

       



(Role Play ( لعب الأدوار: رابعاً   
  : لعب الأدوار أو مواقف التمثیلاستراتیجیة
  : علىالاستراتیجیةتقوم ھذه 

مناقشین للمجموعة  إلى مجموعة متقمصین للأدوار، ومجموعة ملاحظین الفصلـ على تقسیم 
  .الأولى

ـ تقوم مجموعة المتقمصین للأدوار بلعب الأدوار انطلاقا من تخیل مجتمع صغیر یشبھ الظاھرة 
 الشخصیات فتشخصالمستھدفة، من حیث عدد عناصرھا والعلاقات القائمة بین ھذه العناصر، 

  .وتحاكي تصرفاتھا وأفكارھا
شین بنقاش وتحلیل التصرفات والأفكار والانفعالات ـ تقوم مجموعة الملاحظین المعلقین والمناق

  .والعلاقات القائمة بین تلك العناصر
ـ بعد ذلك تنعكس العملیة، وتأخذ كل مجموعة دور المجموعة الأخرى، وتتم المناقشة من المجموعة 

  . الأدوار من جدیدبأولا بلعالمجموعة التي ناقشت وتقوم التي لعبت الأدوار أولا، 
في ضوء أھداف الدرس أو  تقوم المجموعات بتلخیص النتائج لعب الأدوارنتھاء من ـ بعد الا

  .أخذین في ذلك التعلیمات المحددة لھم من قبل المعلم ، موضوعھ 
، كما تمكنھ من إدراك ة الیومیحیاتھتؤھل المتعلم إلى ممارسة أدوار فعلیة في الاستراتیجیة وھذه 

 .الأدوار الاجتماعیة الحیاتیة
تبادل الأدوار: ساً خام  

استراتیجیة تبادل الأدوار  یقسم الطلاب إلى مجموعات عمل صغیرة وتكلف كل مجموعة بمھة 
عمل معینة وعندما تنتھي المجموعات من المھام المكلفة بھا وینھي الوقت المحدد للمھة الأولى 

في مجموعات یطلب المعلم من الطلاب أن یقوم كل طالب ویبحث عن طالب آخر لم یعمل معھ 
العمل لیجلس معھ ومن ثم یتبادل معھ الأدوار لتبادل بعض الأفكار التي عملوا علیھا ضمن 

.مجموعاتھم   
:یمكن أن نوضح ذلك بمجموعة العمل الثنائیة : مثال   

والآن جمیع ) ب ( والطالب الآخر بحرف ) أ ( ف كل مجموعة عمل ثنائیة تعین طالب بحر
) ب ( یبقون في مقاعدھم والطلاب الذین یحملون الحرف ) أ ( الطلاب الذین یحملون الحرف 

وبعدما یجلسون ) أ ( یقفون وكل طالب منھم ینتقل لمجموعة غیر التي عمل معھا أي ینقل لحرف 
بالتالي تكونت مجموعات جدیدة وتبادل المتعلمون الأدوار من جدید و) ب ( و ) أ ( معھم یتبادلون 

.الأدوار فیما بینھم   
 صورة أخرى لتبادل الأدوار

.وتھدف إلى التفاعل الإیجابي لتنمیة المھارات الشخصیة والاجتماعیة ) طریقة تبادل الأدوار (  
-:خطواتھا   

. یقسم المعلم الطلاب إلى مجموعات صغیرة غیر متجانسة -١  
.تتكرر المھام في كل مجموعة .  واحدة لكل فرد في المجموعة  تعطى مھمة-٢  
. یدرس كل طالب مھمتھ داخل مجموعتھ -٣  
.الواحدة ینتقل الطلاب من مجموعاتھم الأصلیة ویشكلوا مجموعات ذات المھمة -٤  
. تركز كل مجموعة جدیدة على مھمة واحدة فقط وتدرسھا جیدا -٥  
عاتھم الأصلیة ویعلموا زملاءھم ما تعلموه في المجموعات  بعد ذلك یعود الطلاب إلى مجمو-٦

.الأخرى   
 
 
 



 
تبادل الأدوار داخل المجموعة الواحدة : سادساً   

فھذا یتم من خلال تبادل أدوار المھام المناطة بكل فرد مع آخر أو تبادل الأدوار حسب مسمیات 
وكذلك ضابط المجموعة والمقرر أفراد المجموعة الواحدة فمثلاً القیادة تنتقل من شخص إلى آخر 

.  والمتحدث وھكذا  
  :Philips ٦×٦ تقنية فليبس: سابعاً 

: علىالاستراتیجیةتقوم ھذه   
  أو المھمة إلى مجموعات تضم ستة أعضاء، یتداولون في موضوع الدرسطلاب الفصلـ توزیع 

.لمدة ست دقائق بمعدل دقیقة لكل عضو  
.اطقا باسمھا ومقررا ونقائداًـ تختار كل مجموعة   

 الأعضاء بمعدل دقیقة لكل عضو حول الموضوع التعلمي، كما یحاور نفسھ نفس القائدـ یحاور 
.المدة  

ـ یدون المقرر على ورقة كبیرة ما یدور في كل حوار، ویعمل على اجتناب المعلومات والأفكار 
.الجماعات الأخرىالمتكررة، وذلك بخط واضح حتى یُعرض العمل على   

نتھاء المحاورات تعاد قراءة التقاریر، ویناقشھا أعضاء الفرق وینقحونھا ویعدلونھا لمدة ـ عند ا
.خمس دقائق  

.بقیة المجموعاتـ یعلق الناطق تقریر مجموعتھ ویقرأه على   
 وفق الأصل حیث یجتمع المقررون لعرض نتائج مجموعاتھم الاستراتیجیةوھناك من یمارس ھذه 

ثم یرجع . ین یتابع الأعضاء الآخرون عمل المقررین في صمت، في حقائد واحدتحت إشراف 
. المقررون إلى مجموعاتھم لمواصلة الحوار والتباحث، وھكذا دوالیك إلى نھایة النشاط  

  )Learning Together (إستراتيجية لنتعلم معا: ثامناً 

ز مھمة واحدة، وھي إستراتیجیة تقوم على عمل الطلاب في المجموعات لإنتاج عمل واحد أو إنجا
وتدور بینھم مناقشات وتبادل معلومات حتى یتم التأكد من فھم المادة التعلیمیة، وتسیر ھذه 

-:الإستراتیجیة وفق الخطوات التالیة   
.طلاب غیر متجانسین ) ٥ -٤(تقسیم الطلاب إلى مجموعات صغیرة تتألف من ) أ      
. الجمیع تكلف كل مجموعة بإنجاز عمل واحد یشترك فیھ)  ب     
 كجماعة، ویتوقف إعطاء المكافأة على عملھمتقدم المكافأة والتعزیز للمجموعة بناءا على )   ج  

.  الجماعةبصورة أفضل، وكیفیة إنجاز وتحقیق ھدف        كیفیة العمل معا   
.یتقدم الجمیع لاختبار نھائي فردي، وتعطى المجموعات على أساسھ التعزیز اللازم ) د     

   ).... ، ٨ ، ٤ ، ٢ ، ١( استراتيجية  : تاسعاً
 أولا على طلاب الفصل المعلمطلع  على البناء التدرجي اللولبي للتعلم، حیث یُالاستراتیجیةتقوم ھذه 
 خمس دقائق للطلاب وغایاتھ وأھدافھ وذلك من خلال كتابتھ على السبورة ثم تمنح النشاطموضوع 

  :عدھا ینصرفر الذاتي والشخصي في الموضوع؛ بیللتفك
  :ـ إلى المراحل التالیة

 في ھذه المرحلة الأولى مثنى مثني یعمل طلاب الفصلكل متعلم یعمل مع جاره وزمیلھ، بمعنى • 
  . مع صیاغة كل اثنین إجابتھما في إجابة واحدة في ثماني دقائق

جابتین ثم یجتمع كل اثنین مع اثنین آخرین لتشكیل مجموعة رباعیة، تصیغ إجابتھا من الإ• 
  .إلخ.. السابقتین في عشر دقائق مع العلم أن الإجابة یمكن أن تتسع وتنقح

 لتشكیل مجموعة ثمانیة، تصیغ إجابتھا من الإجابتین أخرىثم تجتمع كل مجموعة رباعیة مع • 
  .السابقتین للمجموعتین الرباعیتین في خمس عشرة دقیقة



بتدوین نتائج ) و الست عشریة، حسب قرار الأستاذ أو الرباعیة أ( ـ وتقوم كل المجموعات الثمانیة 
إنجازھا على السبورة لصیاغة نتیجة نھائیة من نتائجھا في عشر دقائق، ویعمل الأستاذ على تنقیحھا 

ویلاحظ أن ھذه المرحلة تكون طویلة تستغرق وقتا أكثر؛ مما . وتطعیمھا من خلال مناقشة التلامیذ
  . لعرضھا اختصارا للوقتشفافیاتلغرض للمجموعات أو أوراق ینصح بتوزیع أوراق كبیرة لھذا ا

  . ـ في الأخیر یطلب من التلامیذ تدوین النتیجة النھائیة لدیھم بمثابة عمل فردي
  استراتيجية الرؤوس المرقمة: عاشراً 

أعضاء ويحمل كل طالب رقم  ) ٥ – ٣( يتم تقسيم الفصل إلى مجموعات ، وكل مجموعة تضم 
  من 
، ثم يقوم المعلم بطرح سؤال أو مهمة محددة على كل المجموعات فيتعاون أفراد )  ٥ – ١( 

المجموعة الواحدة في حل السؤال ، ثم يطلب منهم المعلم أن يرفعوا رؤوسهم معاً وينادي مثلاً 
ويطلب المعلم من أحدهم أن يوضح أو  ) ٤( فيقوم كل الطلاب الذين يحملون الرقم  ) ٤( الرقم 

  .ال لبقية الطلاب يشرح السؤ
  
  

  
  
  

  للدرس الواحدفي مع العلم بأن المعلم الجيد يستخدم أكثر من استراتيجية : ملاحظة 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  :التعلیمیة ) السنادات ( استراتیجیة السقالات : ثانیاً 

 ، وإحدى تطبیقاتھا ، إلا أنھا تركز على التعلم ذي المعنى بدرجة كبیرة امتداد للنظریة البنائیة
 تقدیم الوقتیة التي یحتاجھا المتعلم بقصد إكسابھ بعض المھارات والقدرات التي تمكنھ ویقصد بھا

   . وتؤھلھ إلى أن یواصل بقیة تعلمھ منفردا
للمتعلمین لإشراكھم في الأنشطة التي كانوا لا یستطیعون الوصول إلیھا دون  أو ھي الدعم المقدم

  الآخرین مساعدة
تكز على الدعم المؤقت للمتعلم ومن ثم تركھ لیكمل بقیة تعلمھ معتمدا على تر سمیت بذلك لأنھا

   . الذاتیة قدرتھ
التعلم التي لا یمكن تجازوھا  فالسنادات التعلیمیة تعمل على توفیر دعم مؤقت للمتعلم في منطقة

   . منفرداً معتمداً على قدراتھ الذاتیة دون مساعدة الآخرین بعدھا یترك لیكمل بقیة تعلمھ
  : مراحل السقالات التعلیمیة

  :  مرحلة التقدیم-١
المعلم فكرة عامھ عن الدرس مع استخدام التلمیحات والتساؤلات المثیرة  وفي ھذه المرحلة یعطي

  . المتعلمین في بعض عناصر الدرس والتفكیر مع

   : الجماعیة  مرحلة الممارسة-٢
درس ویطرح علیھم بعض التساؤلات تاركا لھم المتعلمین في بعض أفكار ال وھنا یشارك المعلم

ویجعل التلامیذ یعملون في مجموعات صغیرة یعقبھا بتقسیم اصغر بحیث یعمل كل  الإجابة عنھا ،
    . سواء طالبین

   :  مرحلة التعلیم الفردي-٣
بمفرده تحت إشراف المعلم ، كما یشترك المعلم مع متعلمین في  وھنا یترك كل طالب لیتعلم

  .  تبادليتدریس

   :  مرحلة التغذیة الراجعة-٤
راجعة وتصحیحا لأخطاء المتعلمین ثم یطلب من كل متعلم بعد ذلك  وفیھ یعطي المعلم تغذیة

  .الراجعة ذاتیاً استخدام التغذیة

   :  نقل المسؤولیة للمتعلم-٥
ھ من المعلم مع التعلیمیة من المعلم إلى المتعلم وإلغاء الدعم المقدم ل تنقل جمیع المسؤولیات

  . المتعلم دوریا حتى یصل لإتقان التعلم مراجعة أداء

   : المتعلم  زیادة العبء على-٦
تزداد كمیة درجة استقلالیة المتعلم ھنا فیترك لیتعلم بمفرده دون تدخل  بعد نقل المسؤولیة للمتعلم

  . التمھید لممارسة تعلیمھ أخرى یقوم بھا المتعلم بمفرده المعلم مع
  
  
  
  
  
  
  
 



 
  م١٩٩٧وقد طورھا في عام ) 5E,s(وتسمى بـ ) بایبي ( دورة التعلم الخماسیة لـ  

  
  :تتكون من خمسة مراحل ھي 

  ).أو الاھتمام  (  الانشغالمرحلة - ١
 . الاكتشاف مرحلة  - ٢
 . الشرح أو استخلاص المفھوم ومرحلة التفسیر أ - ٣
 .  التوسع مرحلة - ٤
 .التقویم مرحلة - ٥

  
طبعاً شكل دائري تكاملي ولیس خطي )  5E,s( ف إیز  للفایيوھذا الشكل الحقیق

  تتابعي
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  

  التقویم
Evaluation  

الانشغال / الإثارة 
Engagement 

 التوسع
Elaboration 

Extend 

 التفسیر/الشرح
Explanation 

  الاستكشاف  
Exploration 



 
  :ھتمام الانشغال ، جذب الا مرحلة -١ 

تعتبر مرحلة سبر الغور من خلال طرح أسئلة أو أنشطة أو مقدمات أو عروض مثیرة للتفكیر یتم 
  ى خبراتھم السابقة المتعلقة بالموضوع المراد تعلمھمن خلالھا سبر أفكار المتعلمین والوقوف عل

حتى تحدث مرحلة عدم ) حائرً ومتحفزاً ( وجعل المتعلمین منشغلین ذھنیاً في عملیة التعلم 
   .الاتزان التي تجعل المتعلم متشوقاً للبدء في عملیة الاكتشاف اللاحقة 

  
  :الاكتشاف - ٢

  :في ھذه المرحلة الطلاب 
  )تجریب محسوس ( یدویة مھارات  یجربون ویكتسبون

  )یمارسون التفكیر ، البحث ، القراءة ،  ( یمارسون الخبرات العقلیة
   ومسائل – یحلون مشكلات – یختبرون الفروض –یفرضون الفروض 

 
  : التفسیر/ الشرح مرحلة - ٣

دة یقوم الطلاب بعرض تفسیراتھم ونتائجھم وتنظیم خبراتھم وترتیبھا وربط الخبرات الجدی
  بالخبرات السابقة 

ویقوم المعلم بشرح وتفسیر المفاھیم والمصطلحات الغامضة وتصحیح التصورات البدیلة والمفاھیم 
  المغلوطة 
ستكشاف تطبیقات جدیدة لما االسابقة و  الروابط بین الخبرات الجدیدة والخبراتأولعلاقة و إیجاد ا
   . تم تعلمھ

من خلال التطبیقات الإضافیة على القوانین والمبادئ التي توسیع فھم الطلبة :  مرحلة التوسع - ٤
  تعلموھا ، ویتم داخل الفصل وخارجھ

  یستخدمون خبراتھم المكتسبة في مواقف جدیدة 
  مزیداً من القراءة المتعمقة

  التوسع في نقطة معینة
  أنشطة إضافیة 

  فردیة –مشاریع تعاونیة 
  : مرحلة التقویم- ٤

   المراحل ، والمقصود بالتقویم ھنا ھو التقویم بجمیع أشكالھ وأدواتھالتقویم مرحلة تتخلل كل
   الطلاب – من قبل المعلم – ثنائي – جماعي –فردي 

 
 


